Zalacznik nr 4 do SZBI

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE PRACY ZDALNEJ

Tresé klauzuli

Sposob
wprowadzenia

CZESC INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 z p6z. zm.) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Zaktad Opieki Zdrowotnej
z siedziba w Starachowicach przy ul. Batalionéw Chlopskich 6,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@szpital.starachowice.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z pozyskiwaniem od
Pracownika i  przetwarzaniem jego danych osobowych udostepnianych  przy
wykonywaniu pracy zdalnej. Podstawa prawng ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, lit. f
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa
kodeks pracy w szczegblnosci w zakresie pracy zdalnej zgodnie z art. 67.18 do 67.34 kp,.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
wskazanego celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przepisami prawa.

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie pracodawca oraz osoby lub podmioty np.
obstuga IT, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, lub na podstawie zawartych uméw z Administratorem w tym w zwiazku z monitoringiem
systemow informatycznych, wewnetrzna identyfikacja pracownikéw, stosowanie systemu
kontroli dostgpu. Odbiorcéw tych obowiagzuje klauzula zachowania poufnosci pozyskanych w
takich okolicznosciach wszelkich danych, w tym danych osobowych.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, przenoszenia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

7) Posiada Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych,

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne,

9) Pani/Pana dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu,

10)Administrator nie bedzie przekazywal pozyskanych danych osobowych do panstw trzecich.
11)Pracodawca ma prawo monitorowaé sposob korzystania przez pracownikéw z komputeréw
stuzbowych, z zastrzezeniem poszanowania débr osobistych pracownika, przepiséw o ochronie
danych osobowych oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Warunkiem
monitorowania pracy na stanowisku komputerowym jest uprzednie poinformowanie o tym
pracownika. Nie jest dopuszczalne monitorowanie prywatnej poczty elektronicznej pracownika.
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